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Statut 

     Krajowego Związku Rewizyjnego Spółdzielczości 
 

I. Postanowienia ogólne. 
§ 1 

1. Związek nosi nazwę: Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielczości zwany w dalszej części 

statutu Związkiem, który jest dobrowolnym zrzeszeniem spółdzielni różnych branż spółdzielczych 

zwanych w dalszej części członkami Związku. 

2. Związek działa na podstawie obowiązującej ustawy z dnia 16 września 1982 roku Prawo 

spółdzielcze (t.j.: Dz.U. z 2018 r., poz. 1285), zwanej w dalszej części ustawą oraz na podstawie 

zarejestrowanego statutu Związku zwanym w dalszej części Statutem. 

§ 2 

1. Siedzibą Związku jest miasto Wrocław. 

2. Związek działa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. 

3. Czas trwania Związku nie jest ograniczony. 

4. Związek posiada osobowość prawną i działa przez swoje organy na zasadach określonych w 

ustawie i Statucie. 

§ 3 

1. Związek nie posiada wobec zrzeszonych spółdzielni różnych branż spółdzielczych uprawnień 

stanowiących oraz nadzorczych, za wyjątkiem uprawnień wynikających z obowiązujących ustaw. 

2. Związek może tworzyć oddziały oraz inne jednostki terenowe działające w jego imieniu na rzecz 

zrzeszonych członków Związku. 

§ 4 

Związek może przystępować do krajowych i zagranicznych organizacji spółdzielczych oraz organizacji 

społecznych i gospodarczych, zawierając z nimi umowy, w zakresie statutowego celu działania 

Związku. 

§ 5 

Związek ulega likwidacji:  

1. Wskutek zmniejszenia się liczby członków Związku określonej w Statucie lub ustawie. 

2. Na mocy uchwały Zjazdu Delegatów podjętą większością głosów. 

3. Na podstawie orzeczenia sądu wydanego na wniosek Krajowej Rady Spółdzielczej, w 

przypadku, gdy Związek swoją działalnością rażąco narusza prawo lub postanowienia Statutu. 

II. Cele i przedmiot działalności Związku. 

§ 6 

1. Celem Związku jest zapewnienie zrzeszonym w nim spółdzielniom różnych branż spółdzielczych 

pomocy w ich działalności statutowej poprzez tworzenie warunków rozwoju spółdzielni różnych 

branż spółdzielczych, upowszechnienie idei spółdzielczego gospodarowania i współdziałania oraz 

integracji spółdzielczości połączone z ochroną interesów zrzeszonych spółdzielni, a także ich 

członków zgodnie z zasadami określonymi w Deklaracji Spółdzielczej Tożsamości i Zasadach 

Spółdzielczych uchwalonych w dniach 20-22 września 1995 roku przez XXX Jubileuszowy 

Kongres Międzynarodowego Związku Spółdzielczego. 

2. Przedmiotem działalności Związku jest w szczególności: 

1) Działalność organizacji profesjonalnych. 

2) Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

3) Przeprowadzanie lustracji działalności spółdzielni różnych branż spółdzielczych oraz 

przeprowadzanie badań sprawozdań finansowych spółdzielni różnych branż spółdzielczych. 

4) Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności. 

5) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane. 

6) Działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki. 

7) Wydawanie książek i poradników dla spółdzielni. 

8) Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków. 

9) Pozostała działalność wydawnicza. 
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3. Realizacja celów statutowych następuje poprzez: 

1) Upowszechnianie zasad idei spółdzielczych oraz spółdzielczego działania i gospodarowania 

wśród członków Związku oraz innych spółdzielni różnych branż spółdzielczych i organizacji 

spółdzielczych, a także podmiotów społecznych i gospodarczych. 

2) Podejmowanie działań integrujących ruch spółdzielczy. 

3) Podejmowanie działań mających na celu zapewnienie legalności, gospodarności i rzetelności 

zrzeszonych członków Związku oraz innym spółdzielniom w zakresie przeprowadzania 

czynności lustracyjnych, postępowania polustracyjnego i prowadzenia szkoleń podnoszących 

kwalifikacje lustratorów. 

4) Zapewnienie członkom Związku ochrony ich interesów oraz pomocy w ich działalności 

statutowej. 

5) Przeprowadzanie lustracji w spółdzielniach zrzeszonych w Związku oraz w innych 

spółdzielniach. 

6) Inicjowanie i rozwój współpracy między członkami Związku oraz z innymi spółdzielniami i 

organizacjami spółdzielczymi, w tym również z innymi podmiotami społecznymi i 

gospodarczymi. 

7) Reprezentowanie interesów członków Związku wobec organów administracji państwowej, 

organów samorządu terytorialnego i innych organów oraz podmiotów społecznych i 

gospodarczych. 

8) Inicjowanie i opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących spółdzielczości. 

9) Reprezentowanie członków Związku za granicą.    

10) Prowadzenie działalności instruktażowej, doradczej, kulturalno-oświatowej, szkoleniowej, 

wydawniczej i informacyjnej według potrzeb wynikających z działalności członków Związku 

oraz innych spółdzielni i organizacji spółdzielczych, a także innych podmiotów społecznych i 

gospodarczych. 

11) W ramach realizacji celów statutowych Związek wykonuje czynności rewizji finansowej - 

należy przez to rozumieć usługi atestacyjne obejmujące badania, a także przeglądy 

sprawozdań finansowych i inne usługi atestacyjne określone przepisami prawa, zastrzeżone 

dla biegłego rewidenta, w rozumieniu art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegłych 

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Czynności rewizji finansowej 

Związek przeprowadza w zrzeszonych spółdzielniach oraz podmiotach nie będących 

członkami Związku na ich koszt. 

12) Wykonywanie innych zadań przewidzianych w ustawie i Statucie. 

§ 7  

Związek może również wykonywać w/w zadania na rzecz innych spółdzielni i organizacji spółdzielczych oraz na 

rzecz innych podmiotów społecznych i gospodarczych na podstawie odrębnych umów. 
 

III. Członkowie Związku oraz ich prawa i obowiązki. 
 

§ 8  

1. Członkami Związku mogą być spółdzielnie różnych branż spółdzielczych, które założyły 

Związek lub do niego przystąpiły. 

2. Przynależność do Związku jest dobrowolna i nie pociąga za sobą odpowiedzialności za 

zobowiązania Związku. 

3. Związek powinien zrzeszać, co najmniej dziesięciu członków. 

4. Spółdzielnie różnych branż spółdzielczych wykonują swoje prawa i obowiązki wynikające 

z członkostwa w Związku poprzez swoich Delegatów Związku. 

5. Przystępujące spółdzielnie różnych branż spółdzielczych składają pisemną deklarację 

przystąpienia do Związku podpisaną przez jej zarząd oraz zatwierdzoną uchwałę walnego 

zgromadzenia (zebrania przedstawicieli) o przystąpieniu do Związku. Deklaracja przystąpienia 

do Związku powinna zawierać następujące dane: nazwę, adres siedziby i numer z Rejestru 

Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przystępującej spółdzielni. 
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6. Warunkiem przyjęcia w poczet członków Związku jest: 

1) Wpłata wpisowego w wysokości 200 zł (słownie: dwustu złotych), która jest płatna w ciągu 

30 dni od daty zawiadomienia o przyjęciu w poczet Związku. Wpisowe przeznaczone jest na 

realizację celów statutowych Związku. Wpisowe nie podlega zwrotowi w przypadku 

wystąpienia ze Związku. 

2) Przyjęcie spółdzielni w poczet członków Związku następuje na podstawie uchwały Zarządu 

Związku, którą to decyzję Zarząd przesyła do wnioskodawcy w terminie 14 dni od jej 

podjęcia. Od uchwały Zarządu Związku odmawiającej przyjęcia służy zainteresowanemu 

odwołanie do Rady Nadzorczej Związku w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwały. 

Decyzja Rady Nadzorczej jest ostateczna. 

3) W przypadku Zarządu jednoosobowego Związku przyjęcie spółdzielni w poczet członków Związku 

następuje na podstawie uchwały Rady Nadzorczej Związku, którą to decyzję Zarząd przesyła do 

wnioskodawcy w terminie 30 dni od jej podjęcia. Od uchwały Rady Nadzorczej odmawiającej 

przyjęcia służy zainteresowanemu odwołanie do Zjazdu Delegatów Związku w terminie 

30 dni od daty otrzymania uchwały. Decyzja Zjazdu Związku jest ostateczna.    

7. Członek Związku zobowiązany jest do płacenia składki na rzecz Związku w wysokości 0,01% 

rocznego przychodu ogółem wynikającego z rachunku zysków i strat, nie mniej jednak niż 150 zł 

(słownie: sto pięćdziesiąt złotych) rocznie, a nie więcej niż 2.000 zł (słownie: dwa tysiące złotych) 

rocznie jednorazowo w terminie do 30 czerwca za dany rok.  

8. W uzasadnionych przypadkach, z powodu trudnej sytuacji finansowej członka Związku Zarząd 

Związku może rozłożyć zapłatę składki za dany rok w ratach, jednak pełna zapłata składki za dany 

rok powinna być wpłacona ostatecznie do 31 grudnia za dany rok. 
§ 9 

1.    Członkowie Związku mają prawo: 

1) Uczestniczyć w Zjeździe Delegatów. 

2) Korzystać ze świadczeń Związku w zakresie jego statutowej działalności. 

3) Brać udział w pracach Związku. 

4) Zgłaszać wnioski dotyczące działalności Związku. 

5) Uczestniczyć w posiedzeniach organów Związku, na których rozpatrywane są sprawy 

jego dotyczącej. 

6) Żądać przeprowadzania lustracji pełnej, częściowej oraz sprawdzającej swojej działalności. 

7) Zaznajamiać się z protokołami obrad i uchwałami organów Związku oraz protokołami 

lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi i innymi dokumentami Związku na zasadach 

określonych w ustawie, a także otrzymywać odpisy Statutu i regulaminów Związku.   

2.    Członkowie Związku mają czynne i bierne prawo wyborcze. 

§ 10 

Członkowie Związku mają obowiązek: 

1) Przestrzegać przepisów prawa, postanowień Statutu i opartych na nim regulaminów oraz 

wydanych na podstawie tych regulacji uchwał organów Związku. 

2) Dbania o dobro i rozwój Związku oraz udziału w realizacji celów statutowych Związku. 

3) Podawania się lustracji przeprowadzanej na zlecenie Związku oraz realizacji wniosków 

wynikających z pisma polustracyjnego Związku. 

4) Terminowego wniesienia wpisowego i opłacania corocznie składek członkowskich na rzecz 

utrzymania Związku na zasadach określonych w Statucie. 

§ 11 

Członkostwo w Związku ustaje w skutek: 

1) Dobrowolnego wystąpienia ze Związku.   

2) Wykluczenia ze Związku. 

3) Wykreślenia ze Związku. 

§ 12 

Członek Związku może wystąpić ze Związku w każdym czasie za uprzednim 3-miesięcznym 

wypowiedzeniem dokonanym w formie pisemnej, do którego występujący załącza uchwałę walnego 

zgromadzenia (zebrania przedstawicieli) o wystąpieniu ze Związku, ze skutkiem prawnym wystąpienia 

na koniec roku kalendarzowego. 
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§ 13 

1. Wykluczenie członka Związku ze Związku może nastąpić w przypadku, gdy z jego winy 

dalsze pozostawanie w Związku nie da się pogodzić z postanowieniami Statutu. 

2. Podstawę wykluczenia może stanowić w szczególności: 

1) Świadome działanie na szkodę Związku. 

2) Systematyczne niewypełnianie obowiązków statutowych lub uchwał organów Związku. 

3) Godzenie w porządek prawny oraz interesy zrzeszonych członków Związku. 

4) Odmowa poddania się lustracji zgodnie z wymogami ustawy. 

§ 14 

Wykreślenie ze Związku następuje wskutek: 

1) Upadłości lub wykreślenia członka Związku z Rejestru Przedsiębiorców w Krajowym 

Rejestrze Sądowym. 

2) Nieuiszczanie przez członka Związku składek na rzecz utrzymania Związku lub zaleganie z 

ich wpłatą, przez co najmniej 2 lata. 

§ 15 

1. Uchwałę o wykluczeniu lub wykreśleniu członka Związku ze Związku podejmuje Rada 

Nadzorcza Związku na wniosek Zarządu na podstawie uchwały podjętej zwykłą większością 

głosów obecnych na posiedzeniu członków Rady Nadzorczej. 

2. O wykluczaniu lub wykreśleniu członka Związku Zarząd Związku zawiadamia zainteresowaną 

spółdzielnię w terminie 30 dni od dnia podjęcia uchwały przez Radę Nadzorczą Związku.  

3. Od uchwały Rady Nadzorczej o wykluczeniu lub wykreśleniu służy zainteresowanemu odwołanie 

do Zjazdu Delegatów w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwały Rady Nadzorczej Związku. 

Decyzja Zjazdu Delegatów rozstrzyga w tej sprawie ostatecznie. 

4. Wykluczenie albo wykreślenie staje się skuteczne z chwilą: 

1) Bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do sądu uchwały Rady Nadzorczej Związku, 

chyba, że członek Związku przed upływem tego terminu wniósł odwołanie od uchwały Rady 

Nadzorczej do Zjazdu Delegatów. 

2) Bezskutecznego upływu terminu do wniesienia do Zjazdu Delegatów odwołania od uchwały 

Rady Nadzorczej Związku, jeżeli termin ten jest dłuższy od terminu do zaskarżenia do sądu 

uchwały Rady Nadzorczej. 

3) Bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do sadu uchwały Zjazdu Delegatów. 

4) Prawomocnego oddalenia przez sąd powództwa o uchylenie uchwały Rady Nadzorczej 

Związku albo Zjazdu Delegatów.      

5. Wykluczenie lub wykreślenie staje się skuteczne z chwilą doręczenia członkowi Związku 

zawiadomienia o wykluczeniu lub wykreśleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie i 

terminie wniesienia odwołania. Zawiadomienia dokonuje się na piśmie w terminie 30 dni od 

podjęcia uchwały i doręczenia na ostatni znany Związkowi adres. Zawiadomienie zwrócone na 

skutek nie zgłoszenia przez członka Związku zmiany adresu ma moc prawną doręczenia. 

6. Członek występujący, wykluczony lub wykreślony ze Związku obowiązany jest uiścić składkę na 

działalność Związku do dnia rozwiązania stosunku członkostwa w Związku oraz dokonać pełnego 

rozliczenia ewentualnych innych zobowiązań wobec Związku. 
  

IV. Organy Związku. 
§ 16 

1. Organami Związku są: 

1. Zjazd Delegatów, 

2. Rada Nadzorcza, 

3. Zarząd. 

2. Uchwały organów Związku zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów chyba, 

że ustawa lub Statut stanowią inaczej. 

3. Przy obliczaniu wymaganej większości głosów dla podjęcia uchwały przez organ Związku 

uwzględnia się tylko głosy oddane za i przeciw uchwale.  

4. Na żądanie nie mniej niż 1/5 biorących udział w głosowaniu zarządza się głosowanie tajne. 
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5. Wybór i odwołanie członka organu Związku odbywa się w głosowaniu tajnym z tym, że odwołanie 

członka organu Związku wymaga 2/3 ważnie oddanych głosów. 

6. Tryb zwoływania posiedzeń Rady Nadzorczej i Zarządu Związku oraz sposób i warunki 

podejmowania uchwał przez te organy określa Statut oraz przewidziane w nim regulaminy. 
 

 

Zjazd Delegatów 
§ 17 

1. Zjazd Delegatów jest najwyższym organem Związku. Zjazd Delegatów zwoływany jest 

przynajmniej raz do roku. W uzasadnionych przypadkach może być zwołany częściej.    

2. Członkowie Związku biorą udział w Zjeździe Delegatów przez swojego delegata wybranego 

przez macierzyste walne zgromadzenie (zebranie przedstawicieli) spółdzielni. 

3. Każdy członek Związku posiada jeden głos przypadający na jedną spółdzielnię z tym, że jeden 

delegat może reprezentować nie więcej niż dwóch członków Związku. 

4. W Walnym Zgromadzeniu mogą uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele Krajowej 

Rady Spółdzielczej oraz zaproszeni przez Radę Nadzorczą i Zarząd Związku goście.  

5. Kadencja delegatów spółdzielni trwa 4 lata, a liczba kadencji danego delegata z danej spółdzielni 

nie jest ograniczona. 

§ 18 

Do właściwości Zjazdu Delegatów należy: 

1. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Rady Nadzorczej i Zarządu oraz sprawozdań 

finansowych Związku za rok obrachunkowy. 

2. Udzielenie absolutorium Prezesowi Zarządu w przypadku Zarządu jednoosobowego oraz 

poszczególnym członkom Zarządu.   

3. Rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokołu polustracyjnego z 

działalności Związku oraz podejmowanie uchwał w tym zakresie. 

4. Wybór członków Rady Nadzorczej. 

5. Uchwalanie Statutu Związku oraz zmian w Statucie. 

6. Rozpatrywanie odwołań od decyzji Rady Nadzorczej w sprawach członkowskich Związku. 

7. Uchwalanie kierunków i programów działalności Związku w zakresie jego zadań statutowych. 

8. Podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości, zbycia zakładu lub innej 

wyodrębnionej jednostki organizacyjnej Związku. 

9. Dokonywanie wyboru delegatów na Kongres Spółdzielczości. 

10. Uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej. 

11. Uchwalanie innych funduszy na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

§ 19 

1. Zjazd Delegatów zwołuje Zarząd w terminie do 30 czerwca każdego roku na zasadach 

określonych w Statucie zawiadamiając członków Związku (delegatów) o terminie, miejscu i 

porządku obrad na 14 dni przed terminem obrad Zjazdu Delegatów listownie lub e-mailem. 

2. Zarząd zwołuje Zjazd Delegatów także na żądanie: 

a) Rady Nadzorczej, 

b) Przynajmniej 1/4 członków Związku, nie mniej jednak niż na żądanie trzech członków 

Związku. 

3. Żądanie zwołania Zjazdu Delegatów powinno być wyrażone w formie pisemnego wniosku z 

podaniem celu jego zwołania. 

4. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Zjazd Delegatów zwołuje się w takim terminie, aby mogło 

się ono odbyć w ciągu sześciu tygodni od dnia złożenia wniosku. 

§ 20 

W przypadku wniesienia do porządku obrad dodatkowych spraw, przez członka Związku w 

terminie na 10 dni przed terminem Zjazdu, uzupełniony porządek obrad powinien być podany do 

wiadomości członków Związku (delegatów) w sposób określony w § 19 ust. 1 na 7 dni przed 

terminem Zjazdu Delegatów. 
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§ 21 

1. Prawidłowo zwołany Zjazd Delegatów jest zdolny do podejmowania uchwał bez względu 

na liczbę obecnych. 

2. Zjazd Delegatów może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad 

podanym do wiadomości członków Związku w terminach i sposób określony w § 19 ust. 1 i § 20 

Statutu. 

3. Wyjątek od tej zasady stanowi odwołanie członka zarządu, któremu nie udzielono absolutorium. 

W tym przypadku do ważności uchwały wymagana jest obecność, co najmniej połowy 

członków Związku (delegatów). 

4. Większość głosów wymagana jest dla podjęcia uchwały o: 

1) Likwidacji Związku - 3/4 ważnie oddanych głosów zgodnie z ustawą. 

2) Uchwaleniu Statutu i zmian do Statutu Związku - 2/3 ważnie oddanych głosów. 

3) Odwołaniu członka Rady Nadzorczej lub członka/członków Zarządu - 2/3 ważnie oddanych głosów w 

głosowaniu tajnym. 

5. Uchwały Zjazdu Delegatów obowiązują wszystkich członków Zjazdu oraz wszystkie organy 

Związku. 

6. Członek Związku lub Zarząd Związku mogą zaskarżyć do sądu uchwałę Zjazdu Delegatów z 

powodu jej niezgodności z prawem lub postanowieniami Statutu. 

   § 22 

1. Zjazd Delegatów otwiera przewodniczący Rady Nadzorczej lub inny delegowany członek Rady 

Nadzorczej, który zarządza wybór prezydium Zjazdu Delegatów w składzie: przewodniczący, 

zastępca przewodniczącego i sekretarza Zjazdu Delegatów. 

2. Po wyborze Prezydium przewodniczący zarządza głosowanie w sprawie porządku obrad 

Zjazdu Delegatów 

3. Członkowie Zjazdu Delegatów wybierają: 

1) Komisję mandatowo-skrutacyjną w składzie do 3 osób z zadaniem: stwierdzenia 

prawidłowości zwołania Zjazdu Delegatów, sprawdzenia listy obecności członków 

Związku (delegatów) i ważności mandatów. W razie wyborów zadaniem komisji jest 

ustalenie alfabetycznej listy kandydatów do Rady Nadzorczej Związku, obliczenie 

wyników głosowania i podanie tych wyników Zjazdowi Delegatów oraz wykonanie innych 

czynności związanych z wyborami. 

2) Komisję uchwał i wniosków w składzie do 3 osób z zadaniem: rozpatrzenia pod względem 

formalnym i rzeczowym uchwał i wniosków celem przygotowania ich Zjazdowi do 

podjęcia decyzji. 

3) Inne komisje w razie potrzeby. 

4) Przewodniczący Zjazdu Delegatów może wnioskować o połączenie komisji, co wymaga 

akceptacji przez Zjazd Delegatów w formie głosowania. 

5) Każda komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego komisji i sekretarza, którzy 

podpisują protokoły tych komisji. 

6) Protokoły komisji odczytuje przewodniczący tych komisji, a następnie przekazuje 

sekretarzowi Zjazdu Delegatów.   

4. Po przedstawieniu sprawy zamieszczonej w porządku obrad przewodniczący Zjazdu Delegatów 

otwiera dyskusję. Za zgodą obecnych członków Zjazdu Delegatów dyskusja może być 

prowadzona nad kilkoma punktami obrad łącznie. 

5. Członkom Rady Nadzorczej i Zarządu przysługuje prawo zabierania głosu poza kolejnością w 

omawianych sprawach na Zjeździe Delegatów. 

6. W sprawach formalnych przewodniczący Zjazdu Delegatów udziela głosu poza kolejnością w 

przedmiocie sposobu obradowania, t.j. w szczególności w sprawach: głosowania bez dyskusji, 

przerwania dyskusji, zamknięcia listy mówców, ograniczenia czasu przemówień, zarządzenia 

przerwy w obradach, kolejności i sposobu uchwalania wniosków. W dyskusji nad wnioskami w 

sprawach formalnych mogą zabierać głos jedynie dwaj mówcy, jeden za i jeden przeciw 

wnioskowi. Po zamknięciu dyskusji przewodniczący Zjazdu Delegatów podaje do wiadomości 

wnioski, które wpłynęły i ustala kolejność głosowania z tym, że poprawki do wniosków mogą 

być zgłaszane tylko przed głosowaniem nad tym wnioskiem. 
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7. Wyniki głosowania nad wnioskami i uchwałami ogłasza przewodniczący komisji mandatowo-

skrutacyjnej lub sekretarz Zjazdu Delegatów. W przypadku poddania pod głosowanie kilku 

wniosków w tej samej sprawie za wniosek przyznaje się ten, który uzyskał największą ilość 

głosów. 

8. W sprawach dotyczących sposobu obradowania, które nie są objęte postanowieniami Statutu 

rozstrzyga przewodniczący Zjazdu Delegatów. 

9. Z obrad Zjazdu Delegatów sporządza się protokół, który podpisuje przewodniczący i sekretarz 

Zjazdu Delegatów. 

10. Protokół ze Zjazdu Delegatów powinien zawierać datę, porządek obrad, oświadczenia zgłoszone 

do protokołu. Przy uchwałach należy podać liczbę oddanych głosów za uchwałą i przeciw niej. 

Lista obecności, protokoły komisji Zjazdu, składane wnioski i treści podjętych uchwał stanowią 

załączniki do protokołu Zajadu Delegatów. 

11. Protokoły obrad Zjazdu Delegatów wraz z złącznikami przechowuje Zarząd, co najmniej przez 

dziesięć lat. 
 

Rada Nadzorcza Związku 
§ 23 

1. Rada Nadzorcza Związku sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością Związku. 

2. Rada Nadzorcza Związku składa się z 3 do 7 członków, wybieranych spośród delegatów 

członków Związku. Skład liczebny Rady Nadzorczej określa Zjazd Delegatów. 

3. Kadencja członków Rady Nadzorczej trwa 4 lata, a liczba kadencji nie jest ograniczona. 

4. Kandydatów na członków Rady Nadzorczej zgłaszają członkowie Związku (delegaci) do 

prezydium Zjazdu Delegatów. Kandydaci na tę okoliczność składają ustne oświadczenia 

wyrażając zgodę na kandydowanie oraz przedstawiają swoją kandydaturę. 

5. Wybory do Rady Nadzorczej przeprowadza się przy pomocy karty do głosowania, na których 

umieszcza się imiona i nazwiska kandydatów w kolejności alfabetycznej. 

6. Głosujący skreśla nazwisko kandydata, na którego nie głosuje. Głos jest ważny, jeśli został 

oddany za pomocą karty do głosowania, a liczba nieskreślonych kandydatów jest mniejsza lub 

równa liczbie osób wybieranych do Rady Nadzorczej. Karta do głosowania oddana bez skreśleń 

jest głosem nieważnym, jeśli liczba umieszczonych na niej kandydatów przekracza liczbę osób 

wybieranych do Rady Nadzorczej. 

7. Do Rady Nadzorczej wchodzą kandydaci, którzy otrzymali kolejno największą ilość głosów a w 

przypadku równej ilości głosów rozstrzyga dodatkowe głosowanie na kandydatów z równą ilością 

głosów.     

8. Mandat członka Rady Nadzorczej wygasa w skutek: 

1) Zrzeczenia się mandatu przez członka Rady Nadzorczej. 

2) Ustania członkostwa w Związku spółdzielni. 

3) Upływu kadencji Rady Nadzorczej. 

4) Odwołania członka Rady Nadzorczej przez Zjazd Delegatów większością 2/3 głosów. 

5) Odwołania delegata przez członka Związku. 

6) Jego śmierci. 

9. Decyzję o wygaśnięciu mandatu podejmuje Rada Nadzorcza. 

10. Na miejsce członka Rady Nadzorczej, któremu wygasł mandat, dokonuje się wyboru nowego 

członka Rady Nadzorczej do końca upływu kadencji wybranej Rady Nadzorczej na najbliższym 

Zjeździe Delegatów. 

11. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona prezydium w składzie: przewodniczący, dwóch zastępców 

przewodniczącego i sekretarza. 

§ 24 

1. Do zakresu działania Rady Nadzorczej należy: 

1) Nadzór i kontrola działalności Zarządu Związku w zakresie: prawidłowości prowadzonych 

ksiąg rachunkowych oraz sporządzenia sprawozdania finansowego Związku i jego badania, 

w tym wybór podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Związku, 

przestrzegania Statutu oraz oceny jego działalności. 

2) Powoływanie i odwoływanie członków Zarządu oraz ustalenie ich wynagradzania. 
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3) Dokonywanie czynności prawnych pomiędzy Związkiem, a członkami Zarządu. 

4) Zatwierdzanie struktury organizacyjnej, a także podejmowanie uchwały o utworzeniu 

oddziałów i innych jednostek terenowych lub branżowych. 

5) Podejmowanie decyzji o wykluczeniu i wykreśleniu spółdzielni lub organizacji spółdzielczej 

ze Związku. 

 

6) Upoważnienie Zarządu lub Prezesa Zarządu (w przypadku Zarządu jednoosobowego) do 

przyjmowania spadków, zapisów i darowizn na rzecz Związku oraz nabycia i obciążenia 

nieruchomości, nabycia zakładu lub innej jednostki organizacyjnej na wniosek Zarządu lub 

Prezesa Zarządu. 

7) Rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu lub Prezesa Zarządu (w przypadku Zarządu 

jednoosobowego). 

8) Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu lub decyzji Prezesa Zarządu (w przypadku 

Zarządu jednoosobowego). 

9) Podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia do organizacji społecznych oraz 

występowania z nich. 

10) Kontrola realizacji wniosków polustracyjnych wynikających z przeprowadzonej lustracji w 

Związku. 

11) Uchwalanie regulaminu Zarządu. 

2. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Nadzorczej określa regulamin pracy Rady Nadzorczej 

uchwalony przez Zjazd Delegatów. 

 

Zarząd 

§ 25 

1. Zarząd składa się z 1 do 3 członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu i jego zastępców, a w 

przypadku Zarządu jednoosobowego z Prezesa Zarządu, wybieranych w głosowaniu tajnym przez 

Radę Nadzorczą Związku z kandydatów zgłoszonych przez członków Rady Nadzorczej. Liczbę 

członków Zarządu, w tym urzędujących oraz pełniących obowiązki społecznie, ustala Rada 

Nadzorcza Związku. 

2. Zarząd może ustanawiać pełnomocników.  

3. Prezes Zarządu Związku powinien posiadać wieloletnie doświadczenie w zakresie zarządzania 

spółdzielnią. 

4. Prezes Zarządu w stosunku do osób zatrudnionych w Związku pełni funkcję kierownika zakładu 

pracy w rozumieniu kodeksu pracy. 

§ 26 

1. Zarząd Związku, a w przypadku Zarządu jednoosobowego Prezes Zarządu, kieruje działalnością 

Związku i reprezentuje Związek na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu, a w przypadku Zarządu jednoosobowego Prezesa Zarządu, należy 

podejmowanie decyzji niezastrzeżonych w ustawie lub w Statucie innym organom Związku w 

szczególności: 

1. Organizowanie statutowej działalności Związku w zakresie finansowym i prawnym. 

2. Zapewnienie realizacji zadań ustawowych i statutowych Związku. 

3. Organizowanie działalności lustracyjnej. 

4. Wyznaczania lustratora (lustratorów) do przeprowadzania lustracji. 

5. Zarządzanie majątkiem Związku. 

6. Sporządzanie rocznych preliminarzy budżetowych, rocznego sprawozdania z działalności oraz rocznego 

sprawozdania finansowego Związku. 

7. Prowadzenie rejestru członków Związku. 

8. Wnioskowanie do Rady Nadzorczej o celowości utworzenia lub likwidacji oddziałów oraz innych 

jednostek terenowych lub branżowych Związku. 

9. Wykonywanie innych czynności związanych z działalnością Związku niezastrzeżonych do właściwości 

Zjazdu Związku i Rady Nadzorczej Związku.  
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3. Oświadczenia woli w imieniu Związku składają dwaj członkowie Zarządu Związku lub członek 

Zarządu i pełnomocnik, a w przypadku Zarządu jednoosobowego Prezes Zarządu. 

4. Szczegółowe zasady i tryb obradowania Zarządu określa regulamin Zarządu uchwalony przez 

Radę Nadzorczą Związku. 

    

V. Zasady i tryb wyznaczania lustratorów. 

  § 27 

1. Związek przeprowadza ustawowe lustracje każdej spółdzielni zrzeszonej w Związku oraz innym 

spółdzielniom w trybie i na zasadach określonych ustawą oraz w instrukcjach Krajowej Rady 

Spółdzielczej lub innych zasadach obowiązujących w Związku. 

2. Na wniosek spółdzielni zrzeszonej w Związku oraz innej spółdzielni lustracja może być 

przeprowadzona w każdym czasie i wnioskowanym zakresie. 

3. Lustracje częściowe oraz związane z likwidacją, a także w okresie budowania budynków 

mieszkalnych i rozliczania kosztów budowy tych budynków przez spółdzielnie mieszkaniowe, 

przeprowadzane są przez Związek dla spółdzielni zrzeszonych w Związku oraz innym 

spółdzielniom. 

4. Lustratorów kierowanych do przeprowadzenia lustracji w poszczególnych spółdzielniach 

wyznacza Prezes Zarządu biorąc pod uwagę częstotliwość (okres objęty procesem lustracji) 

lustracji, jakim poddawana była spółdzielnia i jej wielkość. 

5. Lustrację przeprowadza osoba posiadająca aktualne uprawnienia lustracyjne wydane przez 

Krajową Radę Spółdzielczą.  

6. Rejestr lustratorów Związku prowadzi Zarząd (Zarząd jednoosobowy) dokonując w nim 

wpisów i skreśleń na podstawie posiadanych uprawnień nadanych przez Krajową Radę 

Nadzorczą, odbytych szkoleń i przeprowadzonych lustracji. 

7. Lustrację Związku na zasadach określonych w ustawie przeprowadza Krajowa Rada Spółdzielcza. 

 § 28 

1. Zarząd Związku wyznacza biegłych rewidentów do przeprowadzania badania sprawozdań 

finansowych z pośród osób posiadających odpowiednie uprawnienia. 

2. Rejestr biegłych rewidentów prowadzi oraz dokonuje w nim wpisów i skreśleń Zarząd 

Związku. 

3. Zarząd Związku może odmówić badania sprawozdania finansowego spółdzielni, która nie jest 

zrzeszona w Związku o ile przemawiają za tym ważne względy prawne. 

 

VI. Gospodarka finansowa Związku. 
 

 § 29 

1. Związek prowadzi działalność oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Związek może posiadać, nabywać i zbywać majątek oraz zaciągać zobowiązania.  

3. Za swoje zobowiązania Związek odpowiada wyłącznie własnym majątkiem. 

4. Rok obrachunkowy Związku pokrywa się z rokiem kalendarzowym. 

5. Po zakończeniu roku obrachunkowego sporządza się sprawozdanie finansowe zgodnie z ustawą o 

rachunkowości. 

6. Organem uprawnionym do zatwierdzania sprawozdania z działalności Związku i sprawozdania 

finansowego za dany rok obrachunkowy oraz podziału nadwyżki bilansowej jest Zjazd Delegatów.   

7. Straty bilansowe Związku pokrywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.   

 § 30 

1.  Zadania statutowe Związku finansowane są: 

1) Ze składek wpłacanych przez członków Związku według zasad określonych w 

Statucie. 

2) Z wpisowego wnoszonego według zasad określonych w Statucie. 

3) Z odpłatnej działalności statutowej Związku. 

4) Z dochodów z majątku Związku. 

5) Z zapisów, darowizn, dotacji i zysków nadzwyczajnych. 
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6) Z subwencji, dokapitalizowania i dofinansowania z różnych źródeł (krajowych i 

zagranicznych). 

7) Innych źródeł określonych przepisami prawa i ustawy.  

2. Związek może otrzymywać dotacje, dokapitalizowanie, subwencje lub dofinansowanie z 

różnych źródeł (krajowych i zagranicznych), z przeznaczeniem na realizację zadań statutowych i 

zleconych. 

3. Związek może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Uzyskany dochód z działalności statutowej oraz działalności określonej w ust. 3 może być 

wyłącznie przeznaczany na realizację zadań statutowych Związku. 

          § 31  

1. Związek tworzy następujące fundusze: 

1) Fundusz zasobowy. 

2) Fundusz statutowy. 

3) Inne na podstawie obowiązujących przepisów prawa uchwałami Zjazdu Delegatów. 

2. Fundusz zasobowy powstaje z wpłat przez członków Związku wpisowego oraz innych źródeł 

określonych przepisami prawa. 

3. Fundusz statutowy powstaje z podziału nadwyżki bilansowej (zysku) i innych źródeł. 

 

VI. Postanowienia przejściowe i końcowe. 
 

     § 32 

Pozostały po likwidacji majątek Związku przeznacza się na cele określone w uchwale ostatniego 

Zjazdu Delegatów Związku. 

  


